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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimi ine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli Birini vazifen, T s, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gin, stkal v cumhuriyet mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirler. Ceben ve hile il aziz vatanin, bt kalelei zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Wil Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vaaife; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur

o Vo)




SUNUS

“Yonetim, insanlara iliskin bir seydir, gérevi, insanlar1 ortak performansi bagarabilir duruma getirmek, onlarin giiclii yanlarint etkili
kilmak, zayifliklarint da 6nemli olmaktan ¢ikarmaktir.”
PETER DRUCKER

Gilintimiizde egitim, sadece okulda yapilan bir faaliyet olmadigi tiim gevrelerce kabul edilmektedir. Egitim yasamin her alaninda

geligerek, yenileserek ve sinirlart asarak devam etmektedir.

Cagdas egitimde Ogrencinin bilgiyi depolamasi degil; bilgiye ulasmasi hedef alinmistir. Teknolojinin verdigi ilerleme ile artik Diinya
kiiciik bir koy halini almistir. Biz Boztepe Ilkdgretim Okulu olarak dgrencilerimizin cagdas, demokratik bir egitim almasini, bir {ist 6grenime
ogrencilerimizi hazirlamak kadar; onlarin toplum igerisinde manevi degerlere saygili, soran ve sorgulayan bireyler olarak yetismesini de
istemekteyiz.

Bu stratejik planda okulumuzun 2019-2023 yillarinda gergeklestirilebilir vizyon ve misyonunu sunmaktayiz. Ancak bilindigi gibi egitim-
ogretim zaman, emek ve maddi kaynaklarin uygunlugu ile gelisme gosterir. Boztepe Ilkokulu olarak egitim bdlgemizdeki tiim ogrencilerin
ithtiyaclarina cevap vermek zorunda oldugumuzun bilincindeyiz. Bu planda kendimize afaki hedefler koymak yerine gerceklestirilebilir olanlar
tercih ettik. SWOT analizlerinden de anlasilacag: lizere zayif ve tehdit edilen yonlerimiz yerlesim bolgesi 6zelliginden dolayr biraz agir
basmaktadir.



Kurumumuz 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda 8 yillik egitime baslamistir. Temel hedef insanin mutlulugu ise dgrencilerimizin manevi
degerlere saygili, ¢evresinde olup bitenlere duyarli, mutlu olmasini bilen bir yapida yetistirmek O6nemlidir. Kendi deger yargilarini manevi
baglari ile birlestirememis bir insan; riizgarda savrulan bir toz gibidir.

Belirtilen bu sebeplere bagli olarak biz kurumumuzda su anlayisi gelistirmek istiyoruz:
1. Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagli ¢agdas, bilimsel 6grenciler yetistirmek.
2. Ogrenci, veli ve dgretmenler olarak manevi degerlerimiz ile barisik bir toplum kiiltiirii olusturmak.
3. Ogrenen ve dgreten bir kurum kiiltiirii olusturmak.
4. Sosyal ve sportif alanlar1 gelistirerek topluma yaymak.
5. Bilisim teknolojilerini en iist diizeyde gelistirmek ve kullanmak.
6. Coklu zeka kuramlarina ve yeni miifredata gore egitimde yapilanmak

7. Okul veri tabanin1 hazirlayarak kurumun is ve islemlerinin elektronik ortamda ytirlimesini saglamak.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Erdal YILMAZ Okul Miidiirii Selma KOCAK Ogretmen
Aydin BAYSAL Miidiir Yardimcis1 | Cansu AKSIT Ogretmen
Niliifer ALPER Ogretmen Birgiil KARAMAN Ogretmen
Ibrahim SEVIM 0.A.B. Bask Leyla KARAKUS Ogretmen
Nedim AVCI O.A.B. Yon Kur

Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal tarihce

Okul 1937 yilinda Milli Egitim Bakanliginin yaptirmis oldugu binada Boztepe ilkokulu ad1 ile Egitim-Ogretime baslamistir. Bina 2 derslik
olarak yapilmis olup, 2008 yilinda hayirsever is adami1 Hact Ali OZGUN tarafindan restore edilmistir. Diger binalar ihtiyaca uygun olarak Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan yaptirilmistir. 2. Binanin 2009 yilinda Antalya Tugay Komutanlig: tarafindan tadilati yapilmistir. Okul Bahgesi
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan asfaltlanmistir. 2008 yilinda okul bahgesi ihata duvari ile gevrilerek agaclandirilmastir.

2009-2010 Egitim — Ogretim yilinda ilkdgretim sekiz yilliga doniistiiriilmiistiir. Bu tarihten itibaren Boztepe Ilkdgretim Okulu adiyla 8
yillik egitim-0gretime baslamistir.

11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 30.03.2012 tarihli ve 6287 sayili [Ikdgretim ve Egitim
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile zorunlu egitim siiresi 8 yildan 12 yila ¢ikarilmig ve bazi yeni uygulamalar
giindeme gelmistir.6287 Sayili Kanun geregi Boztepe ilkogretim Okulu 13.06.2012 Boztepe ilkokulu ve Boztepe Ortaokulu olarak egitim ve
ogretime tek miidiirle devam etmis yaklasik 6 ay sonra Boztepe Ilkokulu na miidiir atanmasi neticesinde Boztepe Ortaokulu olarak egitime
ogretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ANTALYA

AKSU

BOZTEPE MAH.ATATURK
CAD.OKUL SOKAK NO:25

https://goo.gl/maps/12HjWovE5bM2

0242714 31 48

0242714 31 48

705177@meb.gov.tr

http://boztepeortaokulu.meb.k12.tr/

705177

Tam Giin

2008

37

44

81

20,25

20,25

13,5

103,38

18 ay




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 26 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 29 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 18 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 198 metrekare Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m®) yok
Kantin (m2) yok
Tuvalet Sayis1 1
Diger (............. ) -
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

5/A 4 10 14
6/A 11 13 24
7IA 8 9 17
8/A 14 12 26
GENEL TOPLAM | 37 44 81

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

11



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

33.031.27 TL

21.943,70 TL

31.672.57 TL

25.059.91 TL
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2015-2019)

Uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.
Boztepe Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1 Izleme ve degerlendirme Modelinin ¢ercevesini;
1-Boztepe Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1 ve performans programinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarimnin tespit edilmesi,
2015-2019 yillarina ait Stratejik Planimizda;

1- Devamsizlik oranlari ile ilgili hedefimize ulagilmistir.

2-Ogrenci basina okunan kitap sayis1 hedefimize yaklasimistir.

3-Hizmetici kurslara online katilimlarin yapilmasi saglanmaistir.

4 Ailelere yonelik olarak gorevlendirilen Rehber Ogretmenimiz tarafindan egitimler verilmistir.

5-Okul bah¢emiz ve oyun alanlar ile ilgili gereken diizenlemeler yapilmistir.

6- Okul bah¢emiz agaclandirilmistir.

Yukarida da belirtildigi tizere 2015 -2019 yillarina ait stratejik planda belirlenen performans gosterge hedeflerinin birgoguna ulagilmistir.

Eksiklik goriilen konularda okul idaresi, 6gretmen, 6grenci ve velilerin yardimi ile gerekli 6nlemler alinmaya ¢alisiimistir.

13



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
14



S.NO Ogretmenler Anketi Sonuglari Oran
1 Okulunuzda Alinan kararlar ,¢calisanlarin katilimi ile alinir. 100%
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 80%
3 Her tlrli odillendirmede adil olma, tarafsizlik objektiflik esastir. 75%
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm. 75%
5 Calistigim okul bana kendimi gelistrme imkani tanimaktadir. 75%
6 Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 75%
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir. 75%
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiilmamaktadir. 75%
Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak galismalar
9 yapmaktadir. 75%
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin Giretmesini tesvik etmektedir. | 100%
Yoneticilerimiz, okulun vziyonunu, stratejisini iyilestirmeye acik alanlarini
11 |vs.calisanlarla paylasir 75%
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. | 75%
13 | Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim 75%
Ogrenci Anketi Sonuclar::
S.NO Oran
1 Ogretmenlerimde ihtiya¢c duydugumda rahathkla goriisebilirim. 70
2 Okul Midiri ile ihtiyag duydugumda rahatlkla konusabiliyorum. 69
3 Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 56
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 85
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 70
6 Okulda 6gencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir. 60
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler
7 kullanmaktadir. 78
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 85
9 Tenefiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 84
10 Okulun igi ve disl temizdir. 88
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 45
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. | 80
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S.NO Veli Anketi Sonuclari Oran

1 ihtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla goriisebiliyorum 100

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum 100

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum 92

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor 100
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

5 kullanmaktadir. 83

6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 100

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 92
e- okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

8 olarak takip ediyorum. 76
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

9 disliniyorum 76

10 Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir 92

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 100

16



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmigtir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin hazir bulunusluk diizeylerinin yiiksek olmasi
Cahsanlar Okul ¢evresine uyum saglamis durumdadirlar.
Veliler Okul ile ilgili gelismelere duyarlidirlar.
Bina ve Yerleske Bina ve yerleske egitim 6gretime elverislidir.
Donanim Donanim olarak yeni egitim sistemine uyum saglamaktadir.
Biitce Okulumuzun biitgesi kendi kendine yetebilecek diizeydedir.

Yonetim Siirecleri

Yonetim Stireci etkili sekilde yiirtitiilmektedir.

Tletisim Siirecleri

Kurumsal iletisim olumlu yonde saglanmaktadir.

Vb

Veli 6gretmen ve yonetim iletisimi 1yi diizeydedir.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin sosyo ekonomik diizeyi diisiiktiir.
Cahsanlar Ulagim sorunu yasamaktadirlar.
Veliler Ogrencilerin egitim siirecine duyarsiz kalmaktadirlar.

17



Bina ve Yerleske

Okulumuzun  bahgesi  Ogrencilerimizin  ihtiyaglarim1  tam  anlamiyla

kargilamamaktadir.
Donanim Donanim alt yapist tam anlamiyla tamamlanmamustir.
Biitce Biitce gelirlerine biitiin veliler dahil edilememektedir.

Yonetim Siirecleri

Zamanin kisitl olmast.

Tletisim Siirecleri

Iletisim icin zaman kisithidir.

Vb

Sosyo Kiiltiirel etkinlikler kisitlidir.

Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik Bakanligimizin ~ Vizyon 2023  belgesinde  yer  alan unsurlarin

midirligimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi.

Ekonomik Vizyon 2023 kapsaminda saglanacak Ekonomik katkilar.
Sosyolojik Gelisime agik bir yerlesim alaninda bulunmasi
Teknolojik Kurum mensuplarmin tekolojik gelisimlere a¢ik olmasi.
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve Yasal gelismeleri yakindan takip edilmesi.
Ekolojik Ekolojik olarak ¢ok elverisli bir bolgede bulunmasi.

Tehditler
Politik Politik tehdit bulunmamaktadir.
Ekonomik Maddi agidan 6grencilerin ayni gelir seviyesinde olmamasi.
Sosyolojik Gog alan bir bolge olmasi.
Teknolojik Teknolojiye ulasilabilirlik seviyesi farklilik gosterir.
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve Yasal tehditlerin bulunmasi.
Ekolojik Ekolojik risklerin bulunmasi.

18



GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

EGITIME ERiSiM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Insan kaynaklari
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
1 Okullagma Orani
2 Yabanci dgrencilere erisim olanaklari
3 Okula uyum ve uyum sorunlari
4 Stirekli gé¢ eden aile yapisi
5 Ozel egitim icin gerekli altyap: sorunlari

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Yabanci dil yeterliligi

Sosyal sportif kiiltiirel etkinlikler

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik bagarinin artirilmasi

Ders arag geregleri

Zararl aliskanliklar

Teknolojinin yanlis kullanimi

Dezavantajli 6grencilerin ¢oklugu

©O| O Nl o gf | WO DN

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri sorunu
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarinda mesleki yetkinliklerinin artirilmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligi ¢alismalari

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

O O N O O &l W DN

Temizlik ve hijyen caligmalari

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

[ =Y
o

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ
-Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren 0gretmen kadrosuyla 6grenci merkezli egitim veren teknolojiyi kullanan velilerin ihtiyag
duyduklar1 her an okul idaresi ve dgretmenlerine ulasip rehberlik hizmeti alabildikleri 6grencilerinin basarilarin1 6n planda tutup kaliteden

odiin vermeyen tarihine kiiltliriine ve degerlerine bagli cagdas bir nesil yetistirmeyi amacglayan egitim kurumuyuz.
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VIZYONUMUZ

- Yetistirdigi degerlerine bagli insanlari ile ilimizin egitimde Ki en iyilerden olabilmek.

-Bilimsel gelismeler 151g1nda; egitimin oniindeki engelleri asarak, cagdas egitim- 6gretim anlayisi ile modern diinya gereksinimlerini

benimseyerek, genc ve dinamik egitim kadromuz ile resmi okullar arasinda egitimde lider olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Degerlerimizi bilir ve sahip ¢ikariz.

2) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

3) Ogrencilerin iyi yetistirilmesi ilkesini benimseriz.
4) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.
5) Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz

6) Ogrencilerimiz biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM
Tim bireylerin temel, mesleki, sosyal ve kisisel becerilerini gelistirmek amaci ile sunulan 6rgiin, yaygin egitim ve diger farkli 6grenme
yollarma esit ve adil sartlarda katilimlarina ve tamamlamalarina olanak saglamak.
Stratejik Amac 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yOnetim yapis1 kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023

No PERFORMANS GOSTERGESI

Kay1t bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin oran
PG.1.1.1 ) 100 100 100 100 100 100
0

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik
PG.1.1.2 ) 0 0 0 0 0 0
yapan 0grenci sayist

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine
PG.1.1.3. 90 90 92 95 96 98
katilanlarin oran1 (%)

PG.1.1.4 | Sartlar1 elverigsiz 6grencilere beslenme ve arag gere¢ yardimi 15 20 25 30 35 50
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iliskin yardim yapilan 6grenci orami (%)
Ozel egitime ihtiyag duyan Ogrencilerin  uyumunun
PG.1.15 |saglanmasmma yoOnelik Ogretmen egitimlerine katilan 1 1 1 1 1
Ogretmen sayisi1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti c¢aligmasi o
1.1.1. Okul Yo6netimi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan Ogrencinin velisine mesaj ile bilgi )
1.1.2 ) ) Miidiir Yardimcisi Her giin ilk ders sonunda
verilecektir.
' ' . ' Miidiir Yardimeist - Simif . .
1.1.3 | Ev ziyaretleri ger¢eklestirilecektir. . ) Egitim Ogretim Y1l siiresince
Ogretmenleri
Sartlar1 elverigsiz O0grencilere beslenme ve arag gereg
) o Okul YOnetimi OAB .
1.1.4 |yardimi yapilabilmesi i¢cin OAB Baskanlhigi ve Egitim Ogretim Y1li siiresince
L Bagkanlig1
hayirseverler ile isbirligi yapilacaktir.
Ogretmenlerin Ozel Egitim ile ilgili kurslara katilmalar1 tesvik .
1.15 dileceki Okul Y 6netimi Egitim Ogretim Y1l1 siiresince
eatlecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel,

PG.2.11 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 75 78 80 85 90 91
ogrenci orani (%)

PG.2.1.2 Aylik Ogrenci basina okunan kitap sayisi 7 8 8 10 10 |13

G213 Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina 0 0 %12 %15 %17 %20
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.14 EBA Ders Portali 6grenci kayit oran1 (%) 65 52 67 65 70 90

PG.2.15 Sporcu lisanshli 6grenci sayisi 0 5 10 12 12 15

Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

2.1.2 |alanlarinda etkinliklere katilim desteklenecek ve katilan | Okul Yonetimi - OAB Bagkani | Tiim Egitim Ogretim Yili
ogrenciler 6diillendirilecektir.
Ogrencilerin yetenek haritalari ¢ikarilacak ve yeteneklerine
uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum flkokul Miidiir Yardimcist - L )

2.1.3 . . I 9 . . Tiim Egitim Ogretim Y1l
hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar tesvik | g f Ogretmeni
edilecektir.
Ogretmen ve Ogrencilerin EBA Ders Portalini kullanmalari |{Okul ~ Yonetimi - Simif .

2.16 o ) \ ] Tiim Egitim Ogretim Y1l
tesvik edilecektir. Ogretmeni
Kitap Okuma Projesine devam edilecek ve en ¢ok kitap okuyan o . .

2.1.8 ) ) o ] Okul Yonetimi - OAB Bagkani | Tiim Egitim Ogretim Y1ili
ogrenci ve veliler ddiillendirilecektir.
Ogrencilerimiz bir spor dali ile ilgilenmeleri konusunda tesvik

Okul Yonetimi - Beden egitimi .
2.15 |[edilecek ve mahalli ve okul spor takimlarina katilimlar Tiim Egitim Ogretim Y1l

saplanacaktir.

Ogretmeni - OAB Bagkani
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuzda Ulusal-uluslararas1 olarak
PG.2.21 basvurulan proje sayisi (Tiibitak-Erasmus-AB 1 2 2 2 2 3
veya bakanlik diizeyinde projeler)
Okulumuzda bir egitim-6gretim yilinda
PG.2.2.2 miudirligiimiizce diizenlenen toplant1 ve 55 56 57 58 60 62
etkinlikleri katilan veli orani (%)
G223 Rehberlik birimi tarafindan en az bir egitim 13 80 80 8 Y o
verilmis 6grenci orani
PG.2.24 E twinning projesi basvuru sayisi 0 0 1 1 2 2
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenlerin Tiibitak - Erasmus - AB veya bakanlik , )

2.2.1. ' ) Okul Idaresi Tiim Egitim Ogretim Y1l
diizeyinde projelere katilmalar1 saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tiibitak - Erasmus - AB proje egitimlerine . .

2.2.2 ' ) . Okul Idaresi Tiim Egitim Ogretim Y1l
katilimlan tesvik edilecektir.
Velilerin toplantilara daha ¢ok katilimlarini saglamak igin . _ .

2.2.3 o . . ' . . Okul Idaresi Yapilacak Toplant1 Oncesi
izerinde isimleri yazili davetiye ve mesaj gonderilecektir.
Okulda yapilan tim etkinler ile ilgili olarak velilere bilgi ] .

2.2.4 . ) Okul Idaresi Tim Egitim Ogretim Y1l
verilecektir.
Okulumuza gérevlendirilen Rehber Ogretmen ile okuldaki tiim |Okul — Idaresi -  Rehber . o

2.2.5 . . . ‘ . \ Eyliil - Ekim ay1 igerisinde
ogrencilere en az bir konuda egitim verilmesi planlanacaktir. Ogretmen - OAB Bagkani
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

tyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuzda bulunan Tasarim ve Beceri
PG.3.1.1 0 0 0 1 1 1
Atolyesi sayis1
PG.3.1.2 Lisansiistii egitim alan personel sayisi 0 0 1 2 2 3
Okulumuzda Engellilerin kullaninmina uygun
PG.3.1.3 asansor/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma 0 0 1 1 1 1
durumu (0-1)
Temizlik ve Hijyen Egitimi verilmis 68renci
PG.3.14 34 40 50 55 60 65
sayi1sl
Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi
PG.3.1.5 100 100 100 100 100 100

egitimi alan personel orani

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak igin; mevcut beseri, fiziki alt yap1 ile ydonetim ve organizasyon yapisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuz personelinin Lisansiistii egitim almasi i¢in gerekli . ‘ .

3.1.1. Okul Idaresi Tim Egitim Ogretim Y1l
kolaylik saglanacaktir.
Okulumuzda Engellilerin kullanimina uygun asansor/lift,
rampa ve tuvaleti yaptirilmasi icin yerel yénetim ve Ilce ) ‘ ‘

3.1.2 o o ) ) Okul Idaresi Eyliil - Ekim Ay1
Milli  egitim Midirligii ile gerekli yazismalar
yapilacaktir.
Is Giivenligi egitimi almayan personelin egitim almasi ) ‘

3.1.3 Okul Idaresi Eyliil - Subat Aylar
saglanacaktir.

3.1.4 | Ogrencilerimize temizlik ve hijyen egitimi verilecektir. Okul Idaresi - OAB Baskan1 Tiim Egitim Ogretim Y1l
Okulumuzda Teknoloji ve Tasarim Atélyesi agilabilmesi icin . '

3.1.5 ) Okul Idaresi - OAB Bagkani Eyliil ay1 iginde
gerekli alan ve malzeme calismalarina baglanacaktir.
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IV. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

Not:

1. Okulumuz tek miidiirliik oldugu i¢in tiim gelir gider islemleri Boztepe Ilkokulu miidiirliigii iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu sebeple Ilkokul

Miidiirliigii'niin Maliyetlendirme Tablosu Boztepe ilkokulu Miidiirliigii ayn1 sekilde alinmuistir.

2. 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitce 35.000 40.000 | 45.000 50.000 60.000 | 230.000
Valilikler ve Belediyelerin

0 0 0 0 0 0
Katkis1
Diger (Okul Aile Birlikleri) 15000 20000 25000 25000 30.000 35.000
TOPLAM 50.000 60.000 | 70.000 75.500 90.000 | 345.000
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz i¢in yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme

modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Ust Kurul Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Imzasi
Erdal YILMAZ Okul Miidiirti
Aydin BAYSAL Miidiir Yardimcisi
Niliifer ALPER Ogretmen

Ibrahim SEVIM

0O.A.B. Baskan

Nedim AVCI

0.A.B. Yo6n Kur Uyesi
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